
   Mentoring – Initiative  
 
 
Informationen für Interessierte: 
 
Ziele des Vereins F & S mit Blick auf die Mentoring-Initiative 

• außer-institutionelle Unterstützung von jungen Lehrerinnen in 
Abgrenzung von Mentoring unter institutionellem Dach  

• Netzwerke pflegen und erweitern 
 

 

Zielsetzungen Mentoring – Initiative 
 
� Mentees  
Berufseinstieg erleichtern, indem 

• sie ein vertrauensvolles Verhältnis zu erfahrenen Kolleginnen 
aufbauen und diese anfragen können 

• sie bei Definition der und Findung in die eigene Rolle als Lehrkraft  
    begleitet werden 

• sich der eigenen Stärken bewusst werden und mit  Schwächen 
umgehen lernen 

• Konfliktsituationen (SL/Kollegium/SchülerInnen erkennen und) 
bewältigen lernen 

• einen externen Blick auf das System erhalten 

• Vereinbarkeit zum Thema machen 
• frühzeitig Karriere-Möglichkeiten in den Blick nehmen 

• Balance zwischen Arbeits- und Privatleben erhalten 
• sich i.S. von Salutogenese auf Anforderungen des Berufs einstellen 

und Unterstützung aufsuchen 



 

 
� Mentorinnen 

• eigene Lernbiographie erkunden 

• ihr Erfahrungs- und Fachwissen zur Verfügung stellen 
• eine Face-to-Face Lernpartnerschaft pflegen 

• dadurch Sichtweisen und innere Haltungen Jüngerer kennen und 
akzeptieren lernen 

• unterstützend tätig sind in Alltagssituationen und bei der 
Laufbahnplanung  

• Jüngeren ihre Netzwerke erschließen 
 

 
Äußere Struktur  und  Vorgehen 
 

24.3.2012 von  10.30 – 17 Uhr in Fulda 
Auftakt zu Mentoring - Ansätzen (Dietlind  Fischer) und Lernbiographien  

 
Frühjahr 2012 
weitere Fortbildung zu Matching und Contracting  
 

bis Juni 2012 
Treffen der Tandems 

 
Anfang Juli 2012 
Zwischenbilanztreffen  mit input (Gesprächsführung, Konfliktbewältigung 
etc.) 

 
bis Dezember 2012 
Treffen der Tandems 

 
Februar 2013 
Bilanz und Abschluss der ersten Phase 
 

 
Stand 17.1.2012 

 

Kontakt und Information: 
 
Dorothea Kröll, Vorsitzende 
Parkstrasse 57 
3119 Kassel 
 
Tel. 0561-777824 
 
contact@frauenundschule-hessen.de 


